
令和５年度 茨城社会福祉協議会職員連絡協議会 事業計画 

 

１ 研修・会員交流事業 

（1）階層別研修の開催（1回：新任・初級研修、県社協・事務局長会共催） 

（2）専門研修の開催（1回：県社協共催） 

（3）コミュニティソーシャルワーク実践者養成研修の開催（1回：県社協・事務局長会共催） 

（4）【新】支部連携研修の試行実施 

（5）【新】Ｚｏｏｍオンラインコミュニティ事業の実施 

（6）「第 59回関東ブロック郡市区町村社協職員合同研究協議会」への参加 

 

２ 広報活動 

（1）「職連協にゅ～す」の発行（４回） 

（2）茨城県社会福祉協議会内職連協ホームページの活用 

（3）「茨城県内社会福祉協議会事業概要及び職員設置状況調査」の作成 

（4）「茨城県内社会福祉協議会職員名簿」の作成・メール配信 

 

３ 支部活動活性化事業 

（1）支部活動助成事業の実施 

（2）支部長との連携 

（3）支部運営委員の支援 

（4）支部連携研修実施の支援 

（5）支部事業に対する Zoomライセンスの利用支援 

 

４ 福利厚生・互助事業 

退会記念品の贈呈 

 

５ 他団体との連携 

（1）関東ブロック社協職員の会連絡会との連携 

（2）茨城県社会福祉協議会との連携 

（3）茨城県民間社会福祉事業従事者互助会との連携 

（4）茨城県市町村社会福祉協議会事務局長会との連携 

 

６ 会務 

（1）理事会の開催（３回） 

（2）代議員会の開催（２回） 

（3）監査の実施（１回） 

（4）組織・財務検討委員会（４回） 

（5）【新】関ブロ合同研実行委員会設置 

 


